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머 리 말

  우리 대학은 ‘우리나라 건국이념인 홍익인간의 정신을 계승·구현하는 길은 후학 육성에 있

음을 깨닫고, 쓸모(실력)가 있으며, 믿음(신념)이 있고, 도움(봉사)을 줄 수 있는 인재를 육성하여 

안으로는 복지사회 건설과 밖으로는 인류 공영에 이바지한다’라는 건학정신을 바탕으로 설립

되었습니다. 

  또한, 건학정신을 실현하기 위한 건학이념으로 ‘黃金百萬兩 不如一敎子’를 표방했습니다. 

이 글귀는 안중근 의사의 유묵으로, 『明心寶鑑』 「訓子篇」에 나오는 ‘黃金滿盈 不如敎子一
經’에 그 전거를 두고 있으며, 실력·신념·봉사 정신이 투철한 인재를 양성하기 위한 우리 대

학의 강건한 의지를 담아내고 있습니다. 

  이에 우리 대학은 「대학기관평가인증대학 인증자격 모니터링 평가」를 6개 필수평가준거 및 

5개 영역의 30개 평가준거를 기준으로, 모니터링 편람에 제시된 기준값과 평가준거별 점검 사항

을 꼼꼼하게 검토하였습니다. 이와 함께, 2017년 본 평가 시 지적사항에 대한 개선조치를 중점

으로 개선하였습니다.

  이번 2020년 「2주기 대학기관평가인증 모니터링」은 2017년 「2주기 대학기관평가인증」을 

시작으로, 2018년 「대학기본역량진단」 및 2019년 「대학혁신지원사업」의 연장선으로 대학의 

상황을 점검해 보는 귀중한 시간이었으며, 대학의 기본 여건을 다시 한번 세심히 살필 수 있는 

의미 있는 성찰의 시간이 되었습니다. 

  또한, 대학기관평가인증 모니터링을 통해 우리 대학의 건학이념, 경영목표, 교육, 연구, 시설, 

학생지원, 교직원, 대학의 사회적 책무 등 대학경영 전반에 대해 재차 되짚어보고, 그 결과를 바

탕으로 교육 환경 변화에 적극적으로 대처하면서 대학교육 및 경영 방향을 개선·보완하는 자

양분으로 삼았습니다.

  대학기관평가인증 모니터링 자체진단은 대학 내의 모든 관계자가 참여하여 충분한 자료 검토

와 정확한 평가가 진행됐었으며, 본 보고서의 내용은 사실과 다르거나 고의적인 오류가 없음을 

확인합니다. 본 보고서가 완성되기까지 헌신적인 노력을 아끼지 않으신 자체진단평가위원과 실

무위원들의 노고에 진심으로 감사를 드립니다.

2020년  6월  30일

우 석 대 학 교  총 장    남  천  현  
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1. 대학의 설립목적 및 교육목표

구분 내용

건학이념

∙ 우리 대학의 건학이념인 ‘黃金百萬兩 不如一敎子’ 정신은 안중근 의사의 유묵으로, 이는 

『明心寶鑑』 「訓子篇」에 나오는 ‘黃金滿盈 不如敎子一經’에 그 전거를 두고 있으며, 실

력과 신념을 갖추고 봉사정신이 투철한 인재를 양성하여 우리나라의 교육이념인 ‘홍익인

간’의 정신을 계승·구현하는 것임

∙ 교훈 : 실력(實力), 신념(信念), 봉사(奉仕)

교육목적
∙ 공동체적 가치관이 뚜렷하고 합리적인 사고와 실용적 지식을 갖춘 창의적 전문인을 육성

하여 국가와 인류사회의 발전에 기여하게 함으로써 인간존중의 숭고한 정신을 실현

교육목표

교육목표 교육목적 내용

자기분야에 

탁월한 

전문인

∙ 자기 분야의 역할을 명확히 인식하고 그 분야를 과학적이고 창의적으로 

해결할 수 있는 전문지식을 갖추어 긍정적이고 적극적인 사고를 바탕으

로 탁월한 지식을 갖춤 

∙ 교육목표와 연계된 키워드: 전문, 융복합, 문제해결, 직무역량 

소신과 품격을 

지닌 실천인

∙ 변화를 인지하고 상황을 파악하여 지속해서 자신의 능력을 끊임없이 향

상하고자 노력하는 실사구시의 정신을 갖춤

∙ 교육목표와 연계된 키워드: 실용, 적응, 도전, 인성

헌신과 열정이 

있는 봉사인

∙ 공동체 의식을 바탕으로 인간 존중의 가치를 높이고 소통능력을 개발하

며 지역사회와 국가, 나아가 인류사회의 발전을 위한 확고한 가치관과 

뚜렷한 소신을 갖추도록 함

∙ 교육목표와 연계된 키워드: 존중, 소통, 나눔, 공동체 역량        

인재상

∙ ‘성찰하는 스마트 우석인’

핵심역량

핵심역량 주요 내용

문제해결역량

∙ 생활에서 직면하게 되는 다양한 문제들을 바르게 인식하고 해결하기 위

해 적절한 지식과 기술을 활용하여 합리적인 판단과 선택을 할 수 있는 

능력

자기관리역량
∙ 자신에 대한 분명한 정체감과 자존감을 토대로 자립적으로 학습하여 자

신을 반성적으로 돌아볼 수 있는 능력

공감소통역량
∙ 타인의 입장을 이해하며 개인적, 사회적 차원에서 타인과 효과적이고 적

절하게 의사를 전달하고 받아들이는 능력
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2. 주요 연혁

연도 주요 내용

1979
∙ 01. 10. 전주우석여자대학 설립

∙ 03. 01. 초대 학장 서정상 박사 취임

1980 ∙ 10. 02. 남녀공학으로 전환 ('전주우석대학'으로 교명 변경)

1982
∙ 01. 19. 제2대 학장 양희천 박사 취임

∙ 12. 20. 동산캠퍼스에서 삼례종합캠퍼스로 이전

1983
∙ 03. 09. 학생군사교육단(R.O.T.C)창단

∙ 10. 29. 일반대학원 설치

1986
∙ 03. 02. 제3대 학장 양희천 박사 취임

∙ 11. 29. 교육대학원 설치

1988 ∙ 08. 24. 제4대 학장 강한영 박사 취임

1990 ∙ 02. 01. 제5대 학장 최일운 박사 취임

1992 ∙ 03. 13. 종합대학으로 승격(전주우석대학교로 교명 변경)

1994 ∙ 02. 17. 제6대 총장 김종철 박사 취임

1995
∙ 03. 01. '우석대학교'로 교명 변경

∙ 10. 28. 경영행정대학원 설치

1998 ∙ 09. 01. 제7대 총장 장명수 박사 취임

2000
∙ 02. 02. 대학종합평가 우수대학 선정

∙ 10. 10. 우석학원 이사장 서창훈 박사 취임

2001 ∙ 09. 24. 산학연 컨소시엄 산업자원부장관상 수상

2002 ∙ 11. 18. 교육인적자원부 지방대학육성사업 재정지원대학 선정 '한방재활연구사업'

2003

∙ 01. 15. 제8대 총장 김영석 박사 취임

∙ 08. 01. 전주한방문화센터 조성사업

∙ 08. 29. 교육인적자원부 지방대학육성사업 재정지원대학 2년 연속 선정 

2004

∙ 02. 25. 산학협력단 창단

∙ 02.     지방연구중심대학 육성사업 선정 '헬스케어기술개발사업'

∙ 08.     Well-Tech WOOSUK 2010+(장단기 발전계획) 수립

∙ 09. 16. 국내대학 최초 중국 현지 한·중합작국제경제통상대학 설립

2005 ∙ 12. 27. 2주기 대학종합평가 3개 부문 우수대학 선정

2006
∙ 02. 02. 교육인적자원부 장애학생 교육복지실태평가 최우수대학 선정

∙ 09. 22. 교육인적자원부 '2006고등교육기관 졸업자 취업통계조사' 전국 4위(호남 1위)

2007
∙ 05. 02. 제10대 총장 라종일 박사 취임

∙ 11. 17. 교육인적자원부 “2007 고등교육기관 졸업자 취업통계조사” 전국 6위(호남 1위) 

2008

∙ 01. 04. ASEF와 'ASEM 국제대학' 설립 MOU 체결

∙ 06. 30. 지식경제부 ‘2008 지역혁신센터(RIC)’ 선정

∙ 09. 01. 교육인적자원부 2008 고등교육기관 졸업자 통계조사 3년 연속 전북 1위

2009

∙ 02. 25. 국내 최초 식품과학대학 설치

∙ 02. 27. 교육과학기술부 장애학생 교육복지실태평가 최우수대학 선정

∙ 02. 28. 교직과정 설치대학 평가 우수대학 선정

∙ 06. 19. 전북 최초 공자아카데미 개원

2010
∙ 02. 12. 이민자 사회통합 거점운영기관 선정

∙ 03. 17. 교육과학기술부 교육역량강화지원사업 선정

2011
∙ 03. 24. 여성가족부 ‘여대생커리어개발 지원사업’ 선정

∙ 03. 29. 제11대 총장 강철규 박사 취임
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연도 주요 내용

∙ 08. 19. 우석대 산학협력단 ICR 국제인증원 ISO 9001:2008(품질경영시스템) 인증

∙ 09. 06. 장단기 발전계획 우석비전 2020 선포

2012

∙ 01. 04. 아동발달지원센터, 우수제공기관 선정

∙ 02. 10. 청년직장체험프로그램 3년 연속 선정

∙ 02. 29. 2011년도 장애학생 교육복지 실태평가 최우수대학 선정

∙ 03. 28. 교육과학기술부 산학협력선도대학(LINC) 육성사업 선정

∙ 04. 03. 공학교육혁신센터 지원사업 선정

2013

∙ 04. 08. 진천캠퍼스 기공

∙ 05. 13. 교육부 산학협력선도대학육성사업 평가, 전국 최우수 선정

∙ 05. 16. 교육부 ‘지역혁신인력양성사업’ 선정

∙ 07. 22. 교육부·국가평생교육진흥원 ‘대학중심의 평생학습활성화 지원사업’ 선정

∙ 08. 26. 우석대-진천군, ‘국제화 교육특구’ 업무 협약

2014

∙ 01. 06. 장단기 발전계획 우석비전 2020+ 선포

∙ 01. 17. iCAD 교육사업단 4년 연속 산학관 커플링사업 선정

∙ 02. 05. 고용노동부, 청년강소기업체험 프로그램 운영기관 선정

∙ 02. 10. 제12대 총장 김응권 박사 취임

∙ 02. 13. 7공수여단과 국방학과 설치 운영 협약체결

∙ 03. 02. 충북 진천캠퍼스 개교

∙ 03. 02. 법무부, 다문화 사회통합 중심대학(ABT) 선정

∙ 03. 19. 캐나다 센테니얼대학과 국제교류 협약 체결

∙ 05. 09. 농진청 및 산하기관 유아교육위탁 사업 선정

∙ 05. 27. 미국 조지아 주립대학과 국제교류협약 체결

∙ 06. 30. 지방대학특성화사업(CK-I) 2개 사업단 선정

∙ 08. 22. 진천교육지원청 외 10개 유관기관과 업무협약 체결

∙ 10. 11. 미국 인카네이트워드대학과 MOU 체결

∙ 10. 23. 35사단과 군계약학과 협약체결

∙ 10. 28. 태권도학과 교육부 특성화 우수학과 선정

∙ 11. 25. 4회 연속 장애학생 우수기관 선정

∙ 12. 18. 간호학과 간호교육인증평가 ‘인증’ 획득

2015

∙ 02. 02. 고용노동부, ‘대학청년고용센터’ 지원대학 선정

∙ 04. 08. 국민연금공단 어린이집 위탁사업 선정

∙ 05. 13. 교육부 산학협력선도(LINC)육성사업 신규 선정

∙ 07. 08. 문화체육관광부, 2015 대학운동부 평가 및 지원사업 선정

∙ 07. 22. 전라제주권 교육기부 지역센터 운영기관 선정

∙ 08. 10. 전북교육청, 2015 학교흡연예방사업 지원단 운영기관 선정

∙ 08. 31. 교육부, 대학구조개혁평가 최상위 A등급 획득

2016

∙ 02. 15. 고용노동부, 사회적기업리더과정 교육기관 선정

∙ 03. 04. 전북 산학관 커플링 사업단 선정(3개 사업단)

∙ 03. 09. 대학생 청소년 교육지원사업 운영계획 평가 우수대학 선정 

∙ 03. 12. 고용노동부 주관, K-MOVE스쿨 운영기관 선정

∙ 06. 01. 교육부 주관, 대학특성화 우수사업단 선정(태권도특성화사업단·영유아인재양성사업단)

∙ 06. 27. 완주군 청년 고용 프로젝트 사업 선정

∙ 07. 08. 교육사령부 주관, 전국 학군단 종합평가 우수 학군단 선정

∙ 09. 05. 교육부 주관, 대학특성화사업 추가 선정(6차산업형 기능성식품 글로컬 인재양성사업단)

∙ 09. 20. 교육부 주관, 평생학습중심대학지원사업 선정
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연도 주요 내용

2017

∙ 01. 20. 고용노동부, 사회적기업리더과정 교육기관 선정(2년 연속)

∙ 02. 24. 교육부·한국장학재단 주관 국가근로장학사업 취업연계 중점대학 선정

∙ 03. 06. 한국한의학교육평가원 주관, 한의학교육 평가 인증 획득 (한의과대학)

∙ 04. 17. 교육부·한국연구재단 주관, 사회맞춤형 산학협력 선도대학(LINC+)육성사업 선정

∙ 04. 19. 교육부, 산업계관점 대학평가 최우수 대학 선정(자동차분야)

∙ 05. 26. 고용노동부 주관, K-MOVE스쿨 운영기관 선정(2년연속)

∙ 06. 05. 농림축산식품부, 완주군 삼례읍 농촌중심지 활성화 지역역량강화사업 주관기관 선정

∙ 06. 14. 교육부, 교육기부 진로체험 인증기관 선정

∙ 06. 19. 교육부 주관, 2017 고교교육 기여대학 지원사업 선정

∙ 07. 23. 중국 교육부 중외합작 프로그램 비준 획득

∙ 12. 28. 한국대학교육협의회, 2주기 대학기관평가인증 ‘인증’ 획득(5년)

2018

∙ 01. 18. 완주군 풍류학교 민간위탁 운영기관 선정

∙ 02. 12. 제13대 총장 장영달 박사 취임

∙ 04. 24. 한국장학재단, 대학원생지원 장학사업 선정

∙ 04. 26. 컴퓨터공학과, 한국대학교육협의회 2017년 산업계관점 대학평가 최우수 선정

∙ 05. 10. 행정안전부, 재해구호 전문인력 양성기관 선정

∙ 05. 17. 교육부, 고교교육 기여대학 지원사업 선정

∙ 07. 06. 대학운동부 평가 및 지원사업 선정

∙ 08. 09. 청년 TLO 육성사업 선정

∙ 10. 01. 한국연구재단, 인문학대중화사업 선정

∙ 10. 17. 동아시아평화연구소 개소

∙ 12. 13. 학군단, 국방부 평가 우수 학군단 선정

2019

∙ 02. 01. 교육부 주관, 교육국제화 역량 인증대학 유지

∙ 03. 06. 고용노동부, 지역산업 맞춤형 일자리 창출 지원사업 선정

∙ 03. 25. 중장기발전계획 ‘우석비전 2025+’수립

∙ 03. 26. 청년 TLO 육성사업 2년 연속 선정

∙ 03. 27. 교육부·한국연구재단, 사회맞춤형 산학협력 선도대학(LINC+) 육성사업 2단계 진입

∙ 03. 29. 한국장학재단, 대학·청소년 교육지원사업 전북 거점대학 선정

∙ 05. 02. 교육부, 대학혁신지원사업 선정

∙ 06. 17. 교육부, 고교교육 기여대학 지원사업 선정

∙ 06. 21. 한국간호교육평가원, 2019 상반기 간호교육인증평가 ‘인증’ 획득(5년)

∙ 07. 11. 교육부, ‘2019 지역선도대학 육성사업’ 협력대학 참여

∙ 12. 12. 한국한의학교육평가원, 2주기 한의학 교육평가 ‘인증’ 획득(4년)

∙ 12. 13. 한국대학교육협의회, 대학 교양교육 컨설팅 최우수 개선 대학 선정

2020

∙ 03. 01. 제14대 총장 남천현 박사 취임

∙ 03. 03. 고용노동부, 지역산업 맞춤형 일자리 창출 지원사업 5년 연속 선정

∙ 03. 05. 한국장학재단 ‘대학생 청소년교육지원장학금’ 지원 사업 2년 연속 전북 주관대학 선정

∙ 03. 30. 고용노동부, 대학일자리센터 사업 3년 연속 선정

∙ 04. 28. 식품생명공학과, 한국대학교육협의회 2019년 산업계관점 대학평가 최우수 선정

∙ 05. 04. 교육부·한국장학재단 주관 국가근로장학사업 취업연계 중점대학 4년 연속 선정

∙ 05. 07.  스포츠기억문화연구소, 한국콘텐츠진흥원 2020콘텐츠원캠퍼스 구축 운영사업 선정

∙ 06. 04. 대학운동부 평가 및 지원사업 선정

∙ 06. 11. 교육부, 대학혁신지원사업 Ⅱ유형 연차평가 A등급 획득

∙ 06. 16. 교육부, 산학협력 선도대학(LINC+) 육성사업 연차평가 우수등급 획득
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3. 행정조직 및 기구표
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4. 주요 보직자

보직명 성명 소속 학과 직급

총장 남천현 - -

대학원장 유윤조 한의예과 교수

교무처장, 교육혁신본부장 김성희 교양대학 교수

기획처장 백유진 정보보안학과 부교수

입학홍보처장 남궁승필 군사학과 부교수

학생취업처장 강민구 약학과 교수

사무처장 송교원 사무처 3급

국제교류원장 김동주 재활학과 부교수

산학협력단장 오석흥 식품생명공학과 교수

사회맞춤형산학협력선도대학(LINC+)육성사업단장 한동호 경영학과 교수

교양대학장 이해우 교양대학 교수

(2020. 6. 1. 기준) 

5. 교원 현황

총장

전임교원 비전임교원

합계
계 교수 부교수 조교수 계

겸임

교원

초빙

교원
강사

기타

교원

1 316 150 42 124 381 19 8 236 118 698

(단위: 명, 2020. 4. 1. 기준) 

6. 직원 현황

일반직 계약직 합계

계 남 여 계 남 여 계 남 여

109 80 29 88 35 53 197 115 82

(단위: 명, 2020. 4. 1. 기준) 

7. 학생 현황(학부, 대학원)

∙ 학부생

재학생 (A) 휴학생 (B) 재적학생 (A+B)

계 남 여 계 남 여 계 남 여

7,533 4,736 2,797 2,150 1,930 220 9,709 6,679 3,030

(단위: 명, 2020. 4. 1. 기준) 

∙ 대학원생 (재적학생)

일반대학원 특수대학원(석사)
합계

석사과정 박사과정 교육대학원 경영문화대학원 국방정책대학원

남 여 남 여 남 여 남 여 남 여 남 여

129 150 225 252 59 162 28 41 61 10 502 615

(단위: 명, 2020. 4. 1. 기준) 
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8. 교육과정 편성 및 특색

구분 내용

교양

교육

과정

∙ 교양교육이 전공교육의 부수적인 교육이 아니라 전공교육과 대등한 대학교육의 한 축이라는 인식

하에 학생들이 교양교육과 전공교육의 균형 잡힌 학습을 통해 폭넓은 교양을 갖춘 전문인이 되도

록 하고, 나아가 전인적 인간으로 성장할 수 있도록 돕고 있음

∙ 우리 대학의 인재상인 ‘성찰하는 스마트 우석인’으로부터, 교양교육 목표인 ‘보편적 교양과 전인적 

품성을 갖춘 성찰하는 지성인’을 교양필수과목의 균형 배치 및 교과 연계 비교과를 통한 교육과정 

운영을 거쳐 연계함

전공

교육

과정

∙ 우리 대학은 교육목표에 기반한 ‘성찰하는 스마트 우석인’ 인재상을 각 학과의 교육목표 및 전공능

력과 연계하여 전공교육과정을 편성·운영함

∙ 인재상을 구현하기 위해 학과별로 사회 수요 변화, 학문변화 및 교육수요자의 요구분석을 반영함

으로써 전공교육의 전문성을 강화하는 방향으로 전공교육과정을 편성·운영함

∙ 전공교육목표를 실현하기 위해 학과(부)별로 교육과정을 직무역량 기반 전공트랙제로 개편하고 전

공능력 배양을 위한 교육과정 구성·운영함
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9. 주요 시설·설비 현황

∙ 교지확보 현황

구분
기준면적(m2)

보유면적(m2)
교지확보율(%)

입학정원 기준 재학생 기준 입학정원 기준 재학생 기준
전주캠퍼스 171,510 202,386 330,139 192.5 163.1
진천캠퍼스 61,056 56,674 114,720 187.9 202.4

합계 232,566 259,060 444,859 191.3 171.7

(2020. 4. 1. 기준) 

∙ 교사시설 현황

구분
기준면적(m2) 보유면적(m2) 교사시설확보율(%)

입학정원기준 재학생기준 기본시설 지원시설 연구시설 부속시설 기타시설 입학정원기준 재학생기준
전주캠퍼스 85,755 101,193 119,500 31,169 5,558 15,907 8,077 182.2 154,.4
진천캠퍼스 30,528 28,337 33,755 6,963 822 511 1,423 136.1 146.6

합계 116,283 129,530 153,255 38,132 6,380 16,418 9,500 170.1 152.7

(2020. 4. 1. 기준) 

10. 예산·결산 현황 

∙ 2019년 결산 현황

수입 지출

과목 금액(원) 비율(%) 과목 금액(원) 비율(%)

등록금수입 53,536,185,579 62.60 보수 36,323,376,571 42.47

전입금및기부금수입 20,287,149,477 23.72 관리운영비 10,169,635,111 11.89

교육부대수입 6,958,554,967 8.14 연구.학생경비 29,752,699,513 34.79

교육외수입 496,948,642 0.58 교육외비용 428,056,545 0.50

투자와기타자산 16,500,000 0.02 전출금 0 0.00

고정자산매각수입 229,547,800 0.27 투자와기타자산지출 106,089,950 0.12

고정부채입금 116,557,000 0.14 고정자산매입지출 2,766,598,678 3.23

고정부채상환 1,606,428,000 1.88

합계 81,641,443,465 95.46 합계 81,152,884,368 94.89

미사용전기이월자금 3,881,998,725 4.54 미사용차기이월자금 4,370,557,822 5.11

자금수입총계 85,523,442,190 100,00 자금지출총계 85,523,442,190 100.00

∙ 2020년 예산 현황

수입 지출

과목 금액(원) 비율(%) 과목 금액(원) 비율(%)

등록금수입 53,485,909,000 63.41 보수 39,077,500,000 46.33

전입금및기부금수입 19,427,315,000 23.03 관리운영비 9,363,057,000 11.10

교육부대수입 7,113,224,000 8.43 연구.학생경비 30,019,038,000 35.59

교육외수입 444,840,000 0.53 교육외비용 228,656,000 0.27

전출금 0 0.00

예비비 500,000,000 0.59

운영수입계 80,471,288,000 95.41 운영지출계 79,188,251,000 93.89

투자와기타자산 0 0.00 유동자산 0 0.00

고정자산 0 0.00 투자와기타자산 0 0.00

고정부채 0 0.00 고정자산 2,662,106,000 3.16

미사용전기이월자금 3,873,997,000 4.59 고정부채 2,494,928,000 2.96

미사용차기이월자금 0 0.00

총계 84,345,285,000 100.00 84,345,285,000 100.00



제Ⅲ장 평가 결과 – 5. 대학성과 및 사회적 책무 ▶ 5.2.3 지역사회 기여 및 산학협력

나를 알아주는 대학  297

제Ⅳ장 종합 및 논의





제Ⅳ장 종합 및 논의

나를 알아주는 대학  299

평가영역 1. 대학이념 및 경영

1. 종합 평가 결과

∙ 건학이념인 ‘황금백만냥 불여일교자’를 바탕으로 교육목적을 달성하기 위하여 ‘자기분

야에 탁월한 전문인’,‘소신과 품격을 지닌 실천인’, ‘헌신과열정이 있는 봉사인’이라

는 교육목표 설정으로 건학이념과 교육목적, 교육목표가 체계적으로 연계됨

∙ 교육목표는 구성원의 교육 실천의 지침으로서 쉽게 이해하고 실천할 수 있도록 명료하게 

기술되어 있으며, ‘성찰하는 스마트 우석인’을 인재상으로 설정하고 문제해결역량, 자기

관리역량 및 공감소통역량을 핵심역량으로 구체적으로 제시함

∙ 교육혁신본부 등의 조직 강화, 핵심역량 기반의 교양교육과정 구축,  Self-Mapping Day 등 

비교과 교육과정 다양화와 인증제 등 역량기반의 전공교육과정을 통해 인재상에 부합하는 

학생역량을 함양하기 위한 다양한 제도와 프로그램을 운영함

∙ W-CESA를 활용한 핵심역량 진단, 다양한 학습지원프로그램 운영 및 CQI를 통한 전공능력 

평가 등 학생역량 평가 및 환류 체계를 체계적으로 구축함 

∙ 대학은 대내·외 교육여건 분석결과 및 대학 구성원들의 다양한 의견을 수렴하여 「우석비

전2025」와 「우석비전2025+」를 설정하고 발전계획과 특성화계획을 수립하여 추진함 

∙ 중장기 발전계획 및 특성화계획 수립을 위해 대학 구성원에 대해 공청회, 설명회, 워크숍, 

설문조사, 포커스그룹 인터뷰 등을 통해 구성원의 다양한 의견수렴을 위해 노력함

∙ 2018, 2019학년도 발전계획의 추진에 따른 총예산 집행률이 각각 82.5%, 83.4%로 발전계획 

추진 실적이 양호함. 또한, 기능적 특성화 등 대학 특성화를 위한 다양한 사업을 추진함 

∙ 매년 경영계획의 수립 및 이행 평가, 환류체계를 통해 발전계획 및 특성화 추진실적을 점검

하고 있으며, 부서평가 및 예산 배정 시에도 발전계획 및 특성화계획과 연계하여 운영함

∙ 대학종합 자체평가는 2년마다 대학기관평가인증 기준에 준하여, 학과평가 및 부서평가는 매

년 주기적으로 대학 실정에 맞는 평가기준에 따라 정성 및 정량평가가 이루어지며, 자체평

가위원회, 학과평가소위원회, 부서평가소위원회 등 다양한 조직을 갖추어 추진함  

∙ 종합평가결과는 대학 홈페이지 및 대학 알리미에 게시하여 대학 구성원 및 외부에 공개하

고 있으며, 학과 및 부서평가 결과는 전자문서를 통해 대학 구성원에게 공개함

∙ 종합평가 결과는 분야별로 문제점을 파악하여 개선안을 도출하고 차년도 경영계획 수립에 

반영하는 등 지표 성과 개선에 반영하도록 함

∙ 최근 2년간 평균 운영수입 중 등록금 비율이 65.0%로 기준값 72% 이하를 충족함

∙ 최근 2년간 평균 운영수입 중 기부금 비율이 1.26%로 기준값 0.5%를 충족함

∙ 최근 2년간 평균 운영수입 중 법인전입금 비율이 1.12%로 기준값 0.4%를 충족함

∙ 외국인 학생 충원 확대를 통한 등록금 수입 증대 노력, 대학 시설 등을 활용한 교육 외 수

입 확대 노력 및 국가재정지원사업 수주 노력 등 다양한 재원확보 노력과 함께 관련 조직 

구성 및 지역사회와의 협력체계 구축 등 재원 확충의 지속가능성 증대에 노력함
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∙ 발전계획 및 재정상황 등을 고려하여 매 회계연도마다 예산편성지침을 수립하고, 해당 부서

의 의견수렴 및 재정위원회의 조정 심의를 거쳐 예산안을 작성하고, 등록금심의위원회 심의 

및 대학평의원회의 자문을 거치는 등 합리적으로 예산이 편성됨

∙ 예산집행은 규정에 정한 절차에 따라 이루어지며, 엄격한 예산통제시스템을 구축하고 종합

정보시스템을 통해 예산집행의 효율성과 정확성을 제고하고 있으며, 부서간의 협의조정을 

통해 집행의 적절성을 확보함

∙ 전년도 예산집행 실적은 차년도 예산편성 시 재정위원회의 평가를 통해 당해부서 예산편성

에 반영되는 환류체계를 갖고 있으며, 매년 예산집행실적 평가를 통해 사업성이 낮은 사업 

등은 사업예산에서 제외하고, 교육환경개선과 교육의 질 향상을 위한 사업에 예산을 확대함 

∙ 감사업무는 기획처 예산조정팀이 주관하며 내부감사는 별도의 감사반에 의해 수행하고, 외

부감사는 독립된 공인회계사에 의해 회계감사를 수행함, 최근 2년간 총 51건의 내·외부 감

사를 시행함

∙ 감사결과는 해당부서 및 관련부서에 통보하여 지적사항 및 권고사항을 조치하고 시정토록 

하고 있으며, 이에 대한 이의 이행여부를 확인함. 또한, 감사결과에 대한 직원 직무교육을 

시행함

∙ 내부감사결과는 피감사부서 및 관련 부서에 문서로 통보하고 있으며, 외부감사결과는 대학 

홈페이지 게시 및 한국사학진흥재단에 공개함

2. 인증자격 유지 및 대학발전을 위해 노력한 실적

∙ 인재상에 부합하는 학생역량을 달성하기 위한 제도와 프로그램을 다양화 함

∙ 「우석비전2025」및 「우석비전2025+」수립 시 인재상 구체화 및 핵심역량과의 연계성을 

명확히 함  

∙ 「우석비전2025」및 「우석비전2025+」수립 시 다양한 학내 의견수렴과정을 거침 

∙ 대학의 실질적 특성화를 위한 교내 자원을 지속적으로 투자함 

∙ 외국인 학생 유치 확대를 통한 등록금 수입 증대 노력 등 다양한 재정 확보 노력을 함  

3. 향후 추진 과제

∙ 발전계획 및 특성화계획의 종합적인 성과관리를 위해 환류체계를 강화할 필요성이 있음

∙ 안정적인 재원 확보를 위한 다각적이고 지속 가능한 재원 확보 노력이 더 필요함  

∙ 감사결과에 따른 제도 개선 등 감사 결과 활용을 증대할 필요성이 있음  
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평가영역 2. 교육

1. 종합 평가 결과

∙ 우리 대학의 인재상인 ‘성찰하는 스마트 우석인’을 구현하고, 3대 핵심역량(문제해결, 자

기관리, 공감소통)을 함양하기 위해 이수 및 영역 체계 수정, 교양 교과목의 균형적 개설 등 

지난 2년간 대대적인 개편에 착수하여‘2019년도 교양교육 최우수 개선대학(주관: 한국교양

기초교육원)’에 선정됨

∙ 「교양대학운영규정」,「교육과정 편성 및 운영지침」에 따라 교양교육과정을 편성하며, 졸

업학점 중 교양학점 최소 이수 비율을 23.08%(΄17)에서 30.00%(΄19)까지 상승시키고, 교양 최

대학점 상한제 폐지로 졸업학점 중 교양학점 최대 비율이 56.15%까지 이수 가능하도록 함

∙ 교양교육에서 20명 이하의 소규모 강좌비율이 매년 30% 이상 유지하고 있으며, 101명 이상 

대규모 강좌비율은 매년 감소함(΄18: 2.08% → ΄19: 1.81%)
∙ 양질의 교양교육을 위해 전임교원이 강의를 할 수 있도록 독려한 결과, 매 학기 85% 이상

의 높은 전임교원 강의담당 비율을 유지함

∙ 영역별 균형 있는 교양과목 개설을 위해 ‘교양대학운영위원회’와 ‘교육과정위원회’검

토 및 심의 과정을 강화한 결과, 상대적으로 저조하였던 자연과학영역의 개설강좌 비율이 

향상하였고(΄18 2학기: 10.00% → ΄19 2학기: 11.85%), 상대적으로 높았던 소양교육영역의 개

설강좌 비율이 대폭 감소함(΄18 2학기: 19.41% → ΄19 2학기: 13.91%)

∙ 우리 대학의 인재상 및 교육목표와 학부·학과(전공) 교육목표의 연계성을 고려해 2018학년

도에 역량기반 전공교육과정 재개편을 완료함

∙ 전공 교육목표 실현을 위해 전공별 직무역량 기반 전공트랙제 구축(΄19) 및 전공능력 배양

을 위한 교육과정을 구성 및 운영함

∙ 「교육과정 편성 및 운영과 개선에 관한 규정」, 「전공교육과정 편성 및 운영 지침」에 근

거해 대학의 교육목표 및 인재상, 전공 교육목표 및 전공능력 배양, 사회수요, 학문변화 및 

교육수요자 요구를 반영하여 편성함

∙ 전공필수와 전공선택 이수학점 비율은 학과(부) 특성을 반영해 단과대학별로 다양함. 즉, 약

학대학, 한의과대학, 간호대학처럼 국가고시 자격 취득 학과는 전공필수 이수학점 비율이 

78.0% ~ 93.8%로 높은 편이며, 다양한 실무역량 배양에 중점을 두는 학과(예: 기계자동차공

학과, 제약공학과 등)와 국가에서 정한 기본이수과목 위주로 전공교과목이 편성되는 사범대

학은 학생 선택권 보장을 위해 별도의 전공필수 학점을 편성하지 않고 있음

∙ 다중전공(부·복수전공, 전공트랙, 융합, 연계, 학생자율설계전공 등) 관련 규정에 의해 제도

를 마련해 다중전공 이수비율이 최근 2년간 상승함(7.7% → 10.0%) 

∙ 사회 및 산업체에서 요구하는 현장 적응성이 높은 인재양성을 위해 전공교육과정에서 실

험·실습·실기 과목 비율을 지속적으로 확대한 결과, 지난 2년간 평균 3.46% 상승하였으

며, 수업의 내실화를 위해 안정적인 예산 확보와 수업·실습운영 조교를 배치함
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∙ 대학의 교육과정 개선 및 질 관리를 위해 「교육과정위원회」, 「교육과정인증위원회」, 

「교양대학운영위원회」를 구성하여 운영하고 있으며, P-D-C-A에 근거하여 교과목 편성과 

3중 CQI 분석, 교육과정 인증제 등의 환류체계를 구축함

∙ 산업계와 사회에서 요구하는 교육과정 편성 및 개선체제 마련을 위해 「교육과정 편성 및 

운영과 개선에 관한 규정」에 원칙을 적시하고, 「산학협력단 산업자문운영에 관한 규정」 

등 7개의 규정을 마련함. 이를 통해 지역연계 교과목과 현장 전문가 참여 교과목 등 총 21

개 개발 및 운영(΄19), 어드벤처디자인 및 캡스톤디자인, 현장실습 및 창업 교과목 운영을 

확대해 재학생 대비 수강비율이 증가함

∙ 학문적 변화를 반영한 교육과정 운영 및 개선을 위해 교양 교육과정에서는 융복합 교과목 

개발(교양: 6개)과 전공 교육과정은 융합전공 추가 개설(융합전공: 7개), 창의융합 교재 개발

(전공: 6개)과 융합전공 개발 및 운영함

∙ 우리 대학은 체계적인 수업 운영을 위해「교육과정 편성 및 운영과 개선에 관한 규정」, 

「수강신청에 관한 규정」, 「수업운영에 관한 규정」, 「시험 및 성적에 관한 규정」에 따

라 ‘교육과정편성 → 수강신청 → 수업운영 → 성적처리 → 수업 질 관리’단계로 운영하

고 있으며, 분반과 폐강 역시 규정에 따라 관리함

∙ 수업 개선을 위한 기초자료를 얻기 위해 매 학기 2회 강의평가를 실시하고 있으며, 학기 중

에 실시하는 중간 강의평가에는 담당 교원이 피드백을 작성하고, 학생들이 피드백을 조회할 

수 있도록 하고 있음. 기말 강의평가는 강의유형에 따라 고유 설문문항을 개발해 평가하고 

있으며 교과목 담당 교원의 차기 학기 수업계획서에 100% 공개함

∙ 지속적인 수업의 질 개선을 위해 수업평가 결과에 따라 강의평가 우수교원을 매년 선정해 

전체 구성원과 공유하고, 강의평가 하위교원의 경우에는 교수학습지원센터에서 진행하는 교

수법 향상 프로그램 의무 참석 및 강의촬영분석을 지원함

∙ 우리 대학은 엄격한 성적관리를 위해 「시험 및 성적에 관한 규정」에 의해 상대평가 기준, 

재수강 이수 기준 등을 적시하고 이를 준용함

∙ 성적 우수자의 경우, 차후 학기 3학점 추가 수강신청 자격 부여, 성적증명서에 ‘성적우

수’ 명기, 조기졸업 자격 부여, 성적장학금 외에 우리 대학만의 CHAMP 마일리지 지급을 

통해 성적관리에 대한 유인책을 마련함

∙ 학사경고자에 대한 예방책으로 기존의 평생지도교수제 외에 ‘학생 신호등 체계’를 새롭

게 구축(΄19)해 선제적 대응책을 마련하는 한편, 성적부진학생 패턴 분석 및 개선방안 도출

을 통해 학과장 및 평생지도교수와의 ‘특별 지도’와 ‘Jump up 사제동행’등 학생지도 

운영 부서와 연계한 특화된 프로그램으로 학사경고자의 비율을 낮추기 위해 노력하고 있음. 

이러한 노력의 결과, 학사경고비율이 감소함(΄17: 6.73% → ΄19: 6.05%)
∙ 내실 있는 교수학습 지원 및 교육매체 지원을 위해 교수학습지원센터에 총 5명(교육학 및 

교육공학 석사 이상)의 전담인력을 확보함

∙ 최근 혁신적인 교수·학습 지원에 대한 필요성이 대두되고, 특히 스마트학습환경 구축을 위

한 예산 확보를 위해 노력함(집행액 기준, ΄18: 162,462천원 → ΄19: 668,776천원)
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∙ 역량 기반 교수(교수(teaching)역량)·학습(3대 핵심역량) 지원 프로그램 지원 체계를 구축해 

교수지원 프로그램에 최근 2년 동안 총 1,768명의 교원이 참여하고, 학습지원 프로그램에는 

매년 13개 이상 프로그램을 운영해 총 6,515명의 학생이 참여함. 이밖에도 e-러닝 지원 프

로그램, 담당 연구원 역량지원 프로그램을 운영해 프로그램의 다양화와 내실화를 위해 지속

적으로 노력함

∙ 프로그램 개선을 위해 만족도와 효과성 분석 및 교수학습지원센터 운영위원회와 비교과통

합관리위원회의 심의를 거쳐 개선사항을 도출해 운영함

2. 인증자격 유지 및 대학발전을 위해 노력한 실적

∙ ‘교양교육과정의 편성과 운영’의 본 평가 판정결과를 냉철하게 분석해 교양선택 교과목

의 균형 있는 개설, 체계적인 연구를 통한 학문 간 융·복합 교양교과목 개발 및 운영(6개), 

교양대학운영규정 제정(΄18) 및 개정(΄19), 교양교육지원센터와 연구소에 전담인력 배치(총 4

명), 교양대학 소속 전임교원 충원(΄18: 12명, ΄19: 4명), 전용 홈페이지 구축 및 운영하였음. 

또한, 지속적인 교양교육 개선을 위해 한국교양기초교육원의 심화컨설팅 진단 결과(΄19), 최
우수 개선대학에 선정될 정도로 교양교육과정 개선 노력에 심혈을 기울였음

∙ 전공교육과정에서 이론이 포함된 실험·실습·실기과목을 늘리기 위해 현장실무 능력을 강

조한 결과, 인문사회계열은 14.35%(΄18)에서 15.20%(΄19)로 점차 비율이 상승하고 있고, 자연

과학계열과 공학계열은 ΄19학년도에 30.0% 이상 개설되었음. 또한, 인문사회계열의 수업운영

비 확대, 실험·실습이 많은 학과는 조교를 추가 배정함

∙ 수업평가 문항 개선을 위해 강의개선위원회(΄18)를 위촉해서 전반적인 상황을 평가하는 기

존의 문항을 수업 진행 단계(투입→과정→산출)를 고려해 수정하고, 교과목 유형별로 각각 

6개씩 고유문항을 추가 개발함

∙ 성적부진자에 대한 지원 실적 개선을 위해 기존의 평생지도교수에 의한 상담 외에 학과장 

및 평생지도교수와의 ‘특별 지도’를 실시(΄18)해 성적부진자 대상 밀착지도가 257건(΄17)
에서 1,391건(΄19)으로 향상됨. 또한 ‘Self-Mapping Day(비교과 집중 운영의 날)’을 ΄18부
터 시행하고, 최근 ‘학생 신호등 체계(΄19)’를 구축해 학사경고자 비율을 낮추기 위한 다

각적으로 노력함

∙ 교수·학습 지원의 전문성 확보를 위해 관련 전공 석사학위 이상의 전문인력 5명(전원 정규

직원)을 확보함. 또한, 노후된 LMS 교체 및 최신 교수·학습 환경 조성을 위해 교비 81,446

천원 외에 국고 587,330천원을 집중적으로 편성해 프로그램 확대 및 인프라 구축에 힘씀 

3. 향후 추진 과제

∙ 교양 학점에서 교양필수 학점 비율이 현재 28.21%이지만, 2020학년도부터 35.00%로 상승시

켜, 기초교육과 핵심역량 제고를 위한 교양교육을 강화시킴. 또한, 교양필수학점 중 선택적 
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필수제를 도입해 재학생들의 선택권을 보장하고자 하는 한편, 균형적인 기초 교양교육이 이

루어질 수 있도록 개편안을 마련함. 또한, 우리 대학의 기능별 특성화 전략의 일환으로 교양

교육에 있어서 융·복합 교과목의 개발 및 지역상생 실천형 교양교육 확대를 추진하고자 함

∙ 전공교육과정 질 관리 및 역량기반 교육과정 운영성과 평가를 위해 ΄19학년도에 구축된 

「교육과정인증」을 확대해 현재 인증학과가 12개(΄19)이지만, ΄20학년도에 25개 학과 이상, 

΄21학년도에 44개 학과(전체학과)를 인증하는 것을 목표로 추진 중임

∙ 교육과정 개선체제 고도화를 위해 현재 정규 교육과정만 인증제를 운영 중이지만, ΄20학년도

에는 비교과 교육과정도 인증제를 구축할 예정이며, 학생 모니터링단 운영을 확대할 예정임

∙ 학사경고자 등 위험학생그룹을 관리하기 위해 ΄19학년도에 구성된 ‘WOW-더품그룹 관리

위원회 및 실무위원회’에서 대학생활적응검사를 전면 실시해 판별을 통한 차별적 예방책

을 마련 중임

∙ 교수(teaching)활동 질 개선을 위해 강의 ‘옴부즈만’제도와 교수-큐레이터 제도를 통해 수

시로 개선할 수 있는 창구를 마련하고, W-CESA(우리 대학 핵심역량 진단검사)와 K-NSSE, 

K-CESA와의 비교분석 결과를 e-러닝 포트폴리오에 탑재하여 데이터 기반 학습지원 체제를  

구축 중임
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평가영역 3. 교직원

1. 종합 평가 결과

∙ 전임교원의 신규임용 절차와 방법이 규정에 따라 단계적으로 공정하고 엄격하게 이루어지

고, 비전임교원의 임용도 특성을 반영하여 공정한 절차에 따라 이루어지며, 의학계열을 제

외한 편제정원 대비 전임교원 확보율도 74.38%로 우수함

∙ 교원업적평가가 학문특성을 반영하여 공정하고 합리적으로 이루어지며 그 결과를 승진, 재

임용, 성과급 지급, 연구년 선발 등에 활용하고 있으며, 승진 및 재임용제도도 규정에 따라 

공정하고 합리적으로 운영됨

∙ 전임교원의 보수체계는 호봉제와 성과급적 연봉제를 병행하며 「교직원보수규정」에 따라 

합리적으로 보수를 책정하여 지급하고 있으며, 비정년트랙 전임교원도 직급별 보수체계를 

마련하여 교수의 경우 연 3,900만원으로 적절하게 지급함

∙ 시간강사 강의료는 2018년 54,238원으로 기준값 45,000원을 충족하고, 2019년 54,247원으로 

기준값 46,000원을 충족함

∙ 교원의 복지제도는 교원의 교육, 건강, 여가활동, 기타 분야로 구분하여 예산 및 시설을 지

원하고 있으며, 시간강사에게도 교수·학습능력 향상과 강의에 전념할 수 있도록 관련 특강

과 적절한 시설을 갖춘 강사실을 제공함

∙ 전임교원 1인당 교내연구비는 평균 1,072.8천원으로 기준값 1,000천원을 충족함

∙ 교수의 전문성 개발을 위한 내·외부 프로그램이 교수학습지원센터를 중심으로 운영되어 

교수들이 적극적으로 참여하고 있으며, 참여실적을 교원업적평가에 반영하고 있고 환류를 

통하여 지속적으로 프로그램을 개선함

∙ 교수의 수업과 실험·실습을 보조할 조교를 학과별로 적절히 확보하여 운영함

∙ 정규직 직원의 신규임용이 직원인사규정에 따라 단계적으로 공정하고 엄격하게 이루어지고, 

비정규직 직원의 임용도 특성을 반영하여 공정한 절차에 따라 이루어지며, 전체 직원 중 비

정규직의 비율이 2017년 39.4%이었으나 2019년은 30.9%로 대폭 개선함

∙ 직원 1인당 학생 수는 평균 42.8명으로 기준값 70명 이하를 충족함

∙ 직원의 인사평정은 평정요소와 배점이 합리적으로 구성되어 객관적이고 공정하게 이루어지

고 있으며, 그 결과를 승진, 재임용, 포상 등에 활용하고 있음. 직원 승진도 공정하게 이루

어지고 있으며 최근 2년간 비정규직에서 정규직으로의 전환이 11명, 계약직에서 무기계약직

으로의 전환이 8명 이루어져 직원의 고용안정에 노력함

∙ 직원의 보수체계는 정규직은 호봉제, 비정규직은 연봉제를 교직원보수규정에 따라 엄정하게 

운영하고 있으며, 직원의 복지제도를 교육, 건강, 여가활동, 근무여건 개선, 기타 분야로 구

분하여 예산 및 시설을 지원하고 있고, 보수 및 복지제도에 대하여 직원노조와 대학본부가 

정기적으로 협의함

∙ 직원의 전문성 개발을 위하여 매년 직원교육훈련 계획을 수립하여 체계적인 교육을 시행하
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고 있으며, 역량별로 공통역량과 전문역량, 직무별 또는 직급별 역량 교육과정으로 구분하

여 교육을 실시하며, 교육 이수 현황을 종합정보시스템에서 통합 관리하며 그 실적을 직원

인사평가에 반영함

∙ 직원 전문성 개발을 위한 재정지원 실적도 2018년 대비 2019년에 대폭 증액하였으며 참여

인원도 증가함. 직원 교육 프로그램의 개선을 위하여 매년 직원의 교육만족도 조사를 실시

하여 개선 및 요구사항을 차기년도 교육계획에 반영하여 프로그램의 질과 만족도를 높이고 

있음

2. 인증자격 유지 및 대학발전을 위해 노력한 실적

∙ 2018년 비정년트랙 전임교원의 급여를 학위별 연봉제에서 직급별 연봉제로 변경하여 처우

를 개선함

∙ 교수의 교육, 연구 발표를 행정적으로 지원할 Smart LMS를 새롭게 구축했으며, 교수의 교

육 및 연구를 재정적으로 지원하기 위하여 연구장려금, 논문게재료 및 심사료 지원, 교내연

구비, 신임교수 기초연구비 지원, 강의 우수교수 포상 등 다양한 지원제도를 운영함

∙ 어려운 대내·외 여건으로 중단되었던 전임교원 연구년제도를 2019년부터 다시 시작하여 

2019년에 선발인원을 대폭 확대하고 2021년 참여인원도 선발이 완료되었으며, 앞으로도 지

속적으로 참여인원을 규정에 따라 선발할 계획임

∙ 2017년 이후 직원의 직급별 인원현황도 중간급(5 ~ 7급) 인원이 60%를 형성하고 있어 합리

적으로 고르게 분포되도록 개선함

3. 향후 추진 과제

∙ 직급별 전임교원 현황과 학과별 전임교원 확보율도 적절한 수준이고 전임교원 충원도 원활하

게 이루어지나 비정년트랙 전임교원의 신규 임용비율이 증가하고 있는 점은 개선이 필요함
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평가영역 4. 교육시설 및 학생지원

1. 종합 평가 결과

∙ 재학생 1인당 강의실 면적과 실험‧실습실 면적은 각각 2.51㎡와 4.48㎡로서 기준값 1.2㎡와 

2.5㎡의 약 2배 정도의 충분한 공간을 제공하고 있으며, 강의실 면적은 본 인증(2.27㎡)보다 

증가함

∙ 재학생 1인당 기자재 구입비도 217.67천원으로서 기준값인 191.89천원을 충족하고 있으며, 

본 인증 시 199.54천원 보다(기준 192.57천원) 증가함

∙ 실험·실습실은 「연구실 안전환경 조성에 관한 법률」 제8조에 의거 안전점검을(연 4회) 

시행하고, 「안전관리에 관한 법률」 제25조에 의거 소방 시설을 월 1회 점검하고 있으며, 

방학기간을 통한 강의실 점검, 소독(연 5회) 및 보수를 통하여 쾌적한 상태를 유지하고 있

음. 실험·실습 기자재의 효율적 활용 및 관리를 위해 교내 포털시스템을 통해 이력을 관리

하고 정기재물조사를 통해 수시로 점검 및 관리함

∙ 기숙사 수용률은 29.4%로 진단기준 11%를 훨씬 상회하고 있으며 본 인증 수용률 28.3%보다 

증가하였음. 기숙사 냉난방 시설의 정기적 점검, 생활관 소독(연 5회)과 주기적 청소를 통해 

쾌적한 환경을 유지하고 있음. 진천캠퍼스 생활관 학생식당에 셀프 조리시설을 확충하고, 

무인 경비 시스템 구축을 위해 16,200천원의 예산을 투입하여 편리하고 안전한 기숙사 생활

을 위해 노력함

∙ 학생들의 생활편의와 복지증진을 위한 식당, 카페테리아, 보건진료센터, 체육시설, 우편취급

국, 은행 등 다양한 복지시설을 갖추고 있음. 복지시설에 대한 만족도를 높이기 위하여 학

과별 ‘찾아가는 학과 학생간담회’를 통하여 학생들을 직접 만나 의견을 수렴하고, 개선사

항을 전용 게시판인 ‘우석생활 UP’에 처리결과를 게시함으로써 모든 학생이 인지하고 활

용할 수 있도록 함. 복지시설 만족도 조사를 통해 휴게공간, 학습공간, 체육시설의 부족한 

문제점을 개선하고자 휴게공간(3곳), 스터디룸(3곳), 와우 플레이존을 조성하여 지속적 개선

을 위해 노력함

∙ 도서관의 재학생 1천명 당 도서관 직원 수는 1.03명으로 기준값 1명을 만족하고 있음. 스마

트 통합 전자도서관을 구축을 위해 104,500천원의 예산을 투입하여 원활한 정보자원 관리 

및 서비스 제공이 가능하게 되었으며, 도서관 만족도 조사를 통해 도서관 좌석관리시스템 

구축, 학습 환경개선, 그룹스터디실을 설치하는 등 시설 및 정보화 환경개선을 위해 노력하

고 있음. ‘다산 독서문화학교’,‘Self-Mapping day’ 등의 프로그램을 통해 다양한 독서 

및 학습 프로그램을 운영하고, 만족도 조사를 통해 프로그램을 지속적으로 개선함

∙ 학생상담센터에서는 전임 전문 상담원(5명)과 객원 상담원(10명)이 개인 및 집단상담을 시행

하고 있으며, 상담센터 예산은 집중관리가 필요한 학생을 위한 자체 진단도구 개발 및 프로

그램 운영비 확대를 위해 매년 증가하고 있음. 학과 신청을 받아 ‘찾아가는 학생상담’을 

실시하고, 부적응 학생을 위한 맞춤형 프로그램, 진로적성, 지역사회와 연계한 자살예방 캠
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페인 등 다양한 프로그램을 통해 학생들의 학업과 진로를 지원함

∙ 진로취업지원센터에서는 학년별 진로지도 로드맵에 따라 여러 가지 취·창업 프로그램을 

운영하고 있으며, 산업체 현장실습 지원과 지역청년고용 거버넌스 구축을 통해 One-Stop 

진로 및 취·창업 지원서비스를 제공함. 전라북도 및 완주군과의 일자리 창출 사업 등을 통

해 학생들의 취업 지원뿐만 아니라 지역경제 활성화에 기여함

∙ 취·창업 프로그램 환류체계는 전담부서, 역량개발인증센터와 학교 운영위원회 등 3단계를 

거쳐 고도화하여 운영하고 있으며, 취·창업 프로그램 만족도 조사는 매우 높은 수준을 유

지함

∙ 정보보호 조직체계를 갖추고 세부 계획에 따라 주기적인 개인정보보호 교육과 관리를 시행

하고 있으며, 정보보호시스템 업그레이드 및 실태점검을 실시함

∙ 장애학생과 외국인 유학생을 지원하기 위하여 장애학생지원센터와 글로벌교육지원센터가 

전문화된 상담, 학습 및 도우미 프로그램을 운영하고 있으며, 장애학생의 편의를 위해 

19,151천원을 투입하여 인도 파손부분 및 점자블럭을 전면 보강함

2. 인증자격 유지 및 대학발전을 위해 노력한 실적

∙ 기숙사, 학생복지시설을 대상으로 만족도 조사를 실시하여 주기적으로 개선을 실시함

∙ 도서관 전담인력을 충원하여 재학생 1,000명당 직원수는 1.03명으로 기준값 1명을 충족함

∙ 학생들의 자긍심 고취와 학생활동을 위해 지원 예산을 매년 확대하고 학생시설의 시설보수 

및 환경개선을 통해 안전관리 강화를 위해 노력하고 있음.‘안전관리 규정’에 따라 안전 

사고에 대한 후속 조치 환류시스템을 구축하여 이행함

3. 향후 추진 과제

∙ 도서관 연간 사업을 위한 년도별 안정적인 예산확보가 필요함

∙ 연구실 안전교육 이수율이 다소 낮은 관계로 90% 이상 이수하도록 조치가 필요함

∙ 장애 학생을 위한 교수학습지원 프로그램이 부족하며 신규 프로그램을 개발할 필요가 있으

며, 프로그램 운영을 위한 예산 배정이 필요함
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평가영역 5. 대학성과 및 사회적 책무

1. 종합 평가 결과

∙ 전임교원 1인당 연구실적은 각 지표의 기준값 대비 실적의 합이 5.4점으로 기준값 4점을 충

족함

∙ 졸업생 취업률은 62.9%로 기준값 55%를 충족하고 있으며, 진학률은 높지 않으나 학교의 특

성에 맞는 특수대학원 등을 운영하고 진학상담과 지원프로그램 등을 강화하고 있음. 학생 

창업지원체계의 강화와 효율적 운영을 하고 있으며 전공 창업강좌 비율이 증가함

∙ 매년 다양한 수요자(재학생, 졸업생, 학부모, 교직원, 지역주민, 산업체[취업기관, 산학협력기

관] 등)를 대상으로 교육전반에 관한 만족도 조사를 체계적인 절차와 검증된 방법론에 입각

하여 실시하고 있으며, 조사결과 도출된 실천과제에 대해 시행부서와 관리부서 간에 유기적 

점검을 통한 환류가 이루어짐

∙ 우리 대학 교육목표인 ‘공동체적 가치관’을 지닌‘협동적 봉사인’을 양성할 수 있도록 

중장기발전계획인「우석비전 2025+」에 봉사활동 활성화 정책을 갖추고 이에 따른 각종 프

로그램을 운영하고 있음. 「우석사회봉사규정」에 따라 이를 운영하는 사회봉사실을 통한 

각종 사회봉사 프로그램의 지원과 사회봉사 관련 교과목의 효율적 운영관리를 위한 전담교

과목 담당 교수제를 운영함

∙ 모든 학생이 필수적으로 사회봉사 교과목을 이수하도록 하고 대학이 주관한 지역사회 봉사

교과목의 운영이나 봉사활동을 확대 실시하고 있음. 대학구성원들의 자율적인 봉사활동을 

위한 조직과 예산을 지속적으로 지원함

∙ 지역사회와의 공동체 의식을 높이고자 각종 강좌의 공개와 공개특강을 실시하고 대학의 시

설과 기술을 개방하고 공유하여 지역민들의 삶의 질을 개선하는데 노력하고 있음. 주민참여 

프로그램을 기획하여 운영하고 구성원들에게는 지역학이라는 학문을 통해 지역을 좀 더 알

고 이해할 수 있도록 노력하고 있으며 지역사회와 연계된 네트워크의 강화와 대학자원을 

활용한 각종 연계프로그램을 통해 물적·인적자원의 공유를 활성화하고 있음. 대학이 가지

고 있는 지적재산을 활용하여 지역산업의 발전을 도모하고 지역기관과의 협업을 통해 지역

발전에 이바지함

2. 인증자격 유지 및 대학발전을 위해 노력한 실적

∙ 전임교원의 연구성과향상과 대학경쟁력 제고를 위해 2019년부터 교내연구비의 지원폭을 늘

리고 안식년 등의 실시를 확대함

∙ 취·창업 지원조직의 전문성 향상을 위한 프로그램을 확대하고 지원조직의 효율적 운영을 

위한 프로그램과 사업을 확대함
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∙ 학교의 사회봉사 정책을 수립하여 사회봉사활동이 보다 체계적으로 이루어질 수 있도록 지

원하고 있고 이를 평가하고 환류하기 위한 노력을 하고 있으며 사회봉사 교과목을 담당하

는 전문교원을 각각의 캠퍼스의 특성에 맞추어 확대 운영함

∙ 지역사회와 함께하기 위한 각종 사회봉사 교과목의 운영이나 프로그램을 확대하여 운영함

3. 향후 추진 과제

∙ 연구실적 향상을 위한 다양한 지원 프로그램의 확대 및 교원업적평가, 학과평가에서 연구분

야 지표의 강화 및 효율적인 보상체계 마련이 필요함

∙ 창업전담 교원의 전문성 확보와 조직 및 규정의 보완을 통한 창업 활성화와 전공연계 창업

교과목의 지속적 확대를 통한 학생 및 교직원의 창업역량 강화가 필요함

∙ 사회봉사 활동을 확대하기 위해 예산지원 확대가 필요함

∙ 대학의 고등교육 자원을 공유할 수 있는 지역 프로그램 확대가 필요함




